STATUT KOŁA NAUKOWEGO CHEMIKÓW UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO
ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne
§1.
Przepisy ogólne

1. Koło Naukowe Chemików Uniwersytetu Opolskiego, zwane w dalszej części Statutu "KNCh UO" stanowi uniwersytecką wspólnotę naukowo - badawczą tworzoną przez studentów I, II i III stopnia wszystkich kierunków Uniwersytetu Opolskiego.
2. Specjalności kierunku Chemia określają szczegółowo władze Uniwersytetu Opolskiego i Wydziału Chemii UO.
3. Siedzibą KNCh UO jest Wydział Chemii Uniwersytetu Opolskiego.
4. KNCh UO jest zrzeszone w Akademickim Stowarzyszeniu Studentów Chemii, zwanym w dalszej części Statutu „ASSChem".
§2.
Cele KNCh UO

1. Do celów KNCh UO należy w szczególności:

a. rozwijanie studenckiego ruchu naukowego na Uniwersytecie Opolskim,

b. promowanie wydziału Chemii i Uniwersytetu Opolskiego,

c. rozwiązywanie problemów studentów należących do KNCh UO,

d. informowanie społeczności studenckiej o działaniach podmiotów tworzących KNCh UO.
§3.

Działalność KNCh UO

1. Działalność organów KNCh UO jest jawna

2. Każdy członek KNCh UO, Opiekun KNCh UO pracownicy naukowi Wydziału Chemii Uniwersytetu Opolskiego, Władze Wydziału Chemii Uniwersytetu Opolskiego oraz Rektor Uniwersytetu Opolskiego mają prawo dostępu do dokumentów wynikających z wykonywania przez KNCh UO zadań związanych z działalnością KNCh UO, z wyłączeniem dokumentów, których jawność jest ograniczona uchwałami Rady lub Zarządu KNCh UO.
3. Prawo studentów kierunku Chemia Uniwersytetu Opolskiego do dostępu do informacji publicznej realizują przepisy ustaw, w szczególności przepisy ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198) oraz przepisy niniejszego Statutu.
§4.

Zadania KNCh UO

1. Zakres wykonywania zadań publicznych w przypadku KNCh UO wiąże się tylko i wyłącznie z grupą zadań mających istotny wpływ na byt innych podmiotów związanych z funkcjonowaniem Wydziału Chemii Uniwersytetu Opolskiego,
2. Inne zadania normują przepisy niniejszego Statutu.

3. Za inne podmioty uważa się studenckie organizacje, stowarzyszenia i agencje oraz studentów kierunku Chemia Uniwersytetu Opolskiego.
4. W szczególnych przypadkach za podmiot uważa się dowolną osobę związaną z działalnością uniwersytecką lub naukową.
5. Dokumenty związane z realizacją przez KNCh. UO zadań udostępniają osoby wyznaczone przez Przewodniczącego, który sprawuje nadzór nad udostępnianiem dokumentów.
6. Udostępniający w szczególności:

a. informuje podmiot, czy dokumenty mogą być udostępnione niezwłocznie,

b. wyznacza członka Zarządu KNCh UO, w obecności którego dokumenty mogą być przeglądane,
c. wskazuje miejsce udostępniania dokumentów.

7. KNCh UO wykonuje następujące zadania:

a. zadania KNCh UO (własne i zlecone),

b. inne zadania wynikające z przepisów szczególnych oraz porozumień zawieranych przez KNCh UO z podmiotami działalności studenckiej, uniwersyteckiej oraz firm.
8. KNCh UO wykonuje zadania w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność, chyba, że uchwała organów stanowi inaczej.
§5.
Organy KNCh UO
1. KNCh UO działa poprzez swoje organy.

2. Organami KNCh UO są:
a. Zarząd KNCh UO, zwany w dalszej części Statutu „Zarządem”,

b. Rada KNCh UO, zwana w dalszej części Statutu "Radą",
c. Sekretarz KNCh UO, zwany w dalszej części Statutu „Sekretarzem”
§6.
Zarząd 
1. Zarząd KNCh UO jest organem wykonawczym KNCh UO.

2. W skład Zarządu wchodzi:

a. Przewodniczący KNCh UO, zwany w dalszej części Statutu „Przewodniczącym",

b. Wiceprzewodniczący KNCh UO, zwany w dalszej części Statutu „Wiceprzewodniczącym",

c. Skarbnik KNCh UO, zwany w dalszej części Statutu „Skarbnikiem",
§7.
Rada 
1. Rada jest organem decyzyjnym KNCh UO.
2. Rada składa się z członków KNCh UO.

§8.
Sekretarz 
1. Sekretarz jest organem pomocniczym potrzebnym do prawidłowego funkcjonowania KNCh UO.

2. Sekretarz stanowi również organ doradczy Zarządu.
§9.
Opiekun Koła 
1. Opiekun KNCh UO, zwany w dalszej części Statutu „Opiekunem", jest pracownikiem naukowym Wydziału Chemii Uniwersytetu Opolskiego. 

2. Opiekun jest doradcą naukowym KNCh UO.
3. Opiekun reprezentuje KNCh UO wobec Władz Uczelni. 

4. Opiekun współpracuje z Zarządem i Radą w sprawie podejmowania ważnych decyzji oraz ustalania planu pracy na rok akademicki.
5. Opiekun ma prawo do przedłożenia Władzom Wydziału Chemii listy członków Zarządu i Sekretarza, którzy uzyskają upoważnienie do poboru klucza do pokoju 09 na Wydziale Chemii.
ROZDZIAŁ II 
Organy KNCh UO
§10.
Przewodniczący
1. Przewodniczący jest głównym i najważniejszym członkiem Zarządu i KNCh UO.
2. Do zadań Przewodniczącego należy:
a. przygotowanie i zwołanie zebrania Rady,
b. kierowanie obradami i organizacja pracy Rady

c. reprezentacja Rady na zewnątrz oraz informowanie osób zainteresowanych o sprawach, które były przedmiotem obrad.
3. Na wniosek Przewodniczącego członkiem KNCh UO może stać się każdy student kierunku Chemii lub każdego innego kierunku studiów Uniwersytetu Opolskiego  związanego z szeroko rozumianymi naukami przyrodniczymi i ścisłymi po wypełnieniu odpowiedniej deklaracji członkowskiej.
4. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, jego zadania wykonuje Wiceprzewodniczący.
5. W przypadku nieobecności Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego, ich zadania wykonuje Skarbnik.

6. W przypadku nieobecności podmiotów wymienionych w § 10 pkt. 4, 5 ich zadania wykonuje członek KNCh UO wyznaczony uprzednio przez Przewodniczącego.
§11.
Wiceprzewodniczący
1. Wiceprzewodniczący jest członkiem organu wykonawczego KNCh UO.

2. KNCh UO może mieć maksymalnie dwóch Wiceprzewodniczących. 

3. Kompetencje wykonawcze, stanowiące i kontrolne nie ustępują kompetencjom Przewodniczącego. 

4. Każda czynność podejmowana przez Wiceprzewodniczącego wymaga wiedzy i zgody Przewodniczącego.

5. Wiceprzewodniczący może podejmować działania bez wiedzy i zgody Przewodniczącego tylko w uzasadnionym przypadku:

a. zagrożenia ciągłości działalności KNCh UO,

b. narażenia organizacji na stratę dobrego imienia,

c. nieobecności Przewodniczącego, jeśli wszystkie próby skontaktowania się z Przewodniczącym zostały zakończone porażką,
d. rażącego naruszenia przepisów Statutu przez Przewodniczącego.
6. Czynności, o których mowa w §11, pkt. 5 ppkt. a, b, c, d wymagają, zgody Opiekuna. 

§12.
Skarbnik
1. Skarbnik jest organem KNCh UO odpowiedzialnym za finanse.

2. Skarbnik pomaga Prezesowi, Wiceprezesowi(om) w wykonywaniu ich zadań lecz nie posiada kompetencji stanowiących i kontrolnych dotyczących zagadnień innych niż finanse KNCh UO.
3. Skarbnik posiada kompetencje-wykonawcze.

4. Skarbnik posiada kompetencje stanowiące i kontrolne w sprawach mienia i finansów KNCh UO za zgodą Przewodniczącego.
5. Skarbnik ma obowiązek egzekwować należność za składkę od członków KNCh UO, którą ustala Zarząd.

§13.
Rada
1. Rada jest jednym z organów decyzyjnych KNCh UO.
2. Każdy członek KNCh UO ma obowiązek czynnego uczestnictwa w pracach KNCh UO, wspierania własną inwencją dorobku naukowo - kulturalnego KNCh UO oraz przestrzegania Statutu Koła i decyzji Zarządu.
3. Każdy członek KNCh UO musi mieć frekwencję spotkań minimum 80 %. 
4. Bierność lub nie wywiązywanie się z zadań narzuconych przez organy KNCh UO grozi sankcjami, których szczegółowa procedura znajduje się w poniższym Statucie w rozdziale VII.
5. Do wyłącznej właściwości Rady należy: 
a. nadawanie miana "Honorowego Członka KNCh UO"
6. Rada wykonuje swoje funkcje poprzez Przewodniczącego, jednego lub dwóch Wiceprzewodniczących, Skarbnika, Sekretarza oraz stałe i doraźne Komisje.

7. Rada rozpatruje na zebraniach i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy należące do jej kompetencji określone w dyrektywach Uniwersytetu Opolskiego, w przepisach wykonawczych i w niniejszym Statucie.

8. Rada, w formie uchwał, może wyrażać opinie i zajmować stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla KNCh UO a związanych z działalnością Uniwersytetu Opolskiego, Samorządu Studenckiego i innych organizacji studenckich i kół naukowych.

§14.
Sekretarz
1. Sekretarz jest organem doradczym Zarządu.

2. Sekretarz i Zarząd gromadzi i udostępnia w swojej siedzibie: 
zbiór aktów ustanowionych przez organy KNCh UO,

3. Do wyłącznych kompetencji Sekretarza, o ile wymaga tego Przewodniczący, należy prowadzenie protokołów zebrań KNCh UO i dokumentacji. 
4. Za nie wywiązywanie się z tego obowiązku Rada jest zobowiązana nałożyć na Sekretarza sankcje, łącznie z wykluczeniem z KNCh UO, jeśli nierzetelność zdarzy się więcej niż 5 razy.

5. Sekretarz zajmuje się ponadto aktualizacją strony internetowej KNCh UO.
ROZDZIAŁ III 
Tryb pracy Rady 

§ 15.
Jawność zebrań
1. Rada obraduje na zebraniach, których zasady zwoływania określają przepisy niniejszego Statutu
2. Przed zebraniem Przewodniczący, po zasięgnięciu opinii Zarządu oraz Opiekuna może ustalić listę gości zaproszonych na zebranie. 
3. Zebrania Rady są jawne.
4. Dla rozpatrzenia spraw, których jawność zgodnie z przepisami uchwał Rady podlega wyłączeniu, Rada wyłącza jawność obrad w całości lub części.
§ 16. 
Zwołanie zebrania
1. Zebranie Rady zwołuje Przewodniczący.

2. O zebraniu zawiadamia się wszystkich członków KNCh UO oraz Opiekuna, co najmniej na 3 dni przed terminem rozpoczęcia obrad. 

3. Zawiadomienie powinno zawierać:
a) miejsce, dzień i godzinę rozpoczęcia zebrania,
b) zalecany jest porządek obrad i materiały na zebranie, a w szczególności projekty uchwal, aczkolwiek nie jest to obligatoryjne. 

4. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie zebrania Rady powinno zostać podane do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogłoszeń na Wydziale Chemii Uniwersytetu Opolskiego lub przez indywidualne zawiadomienie członków Rady.

§ 17.
Rozpoczęcie obrad
1. Rada rozpoczyna obrady w obecności, co najmniej połowy składu Rady (quorum).

2. W przypadku, gdy liczba członków KNCh UO obecnych na zebraniu zmniejszy się poniżej połowy składu Rady, Przewodniczący nie przerywa obrad; niemożliwe jest jednak wówczas podejmowanie uchwał przez organ inny niż Przewodniczący.

3. Przewodniczący otwiera, prowadzi i zamyka zebrania Rady.

4. Otwarcie zebrania Rady następuje poprzez wypowiedzenie przez Przewodniczącego Rady formuły: 
"Otwieram obrady zebrania Koła Naukowego Chemików Uniwersytetu Opolskiego."
5. Po otwarciu zebrania Przewodniczący: 
a. stwierdza na podstawie listy obecności prawomocność obrad — quorum, 
b. przedstawia porządek obrad i przyjmuje ewentualne wnioski o zmianę w tym porządku, 
c. przeprowadza głosowanie w przedmiocie wniosków, o których mowa w ppkt.b; wprowadzenie zmian w porządku obrad wymaga bezwzględnej większości głosów składu  Rady.
6. Rada może uchwalić w trakcie obrad uzupełnienie lub zmianę ustalonego porządku obrad na wniosek Przewodniczącego.
7. Porządek obrad każdej sesji powinien obejmować w szczególności: 

a. przyjęcie protokołu ustnego lub pisemnego poprzedniego zebrania, 
b. sprawozdanie ustne lub pisemne z działalności Przewodniczącego w okresie od poprzedniego zebrania,

c. rozpatrzenie projektów uchwał oraz podjęcie uchwał,

d. interpelacje i pytania członków KNCh UO,

e. wnioski i oświadczenia członków KNCh UO.
8. Porządek obrad zebrania Rady powinien zostać wyczerpany w zasadzie na jednym posiedzeniu. Na wniosek Przewodniczącego lub czterech członków KNCh UO może postanowić o przerwaniu obrad i ich kontynuowaniu w innym terminie na kolejnym posiedzeniu tego samego zebrania.
9. O przerwaniu obrad, zgodnie z pkt. 8, Rada może postanowić w szczególności ze względu na niemożliwość wyczerpania porządku obrad lub konieczność jego rozszerzenia, potrzebę dostarczenia dodatkowych materiałów lub inne nieprzewidziane przeszkody uniemożliwiające Radzie kontynuowanie obrad lub podejmowanie uchwał.
§18.
Zabieranie głosu
1. Przewodniczący prowadzi obrady zgodnie z porządkiem obrad, otwierając zamykając dyskusję nad każdym z punktów, chyba, że uzna, iż nie jest to konieczne, o czym informuje na zebraniu Rady.
2. Członek KNCh UO może zabierać głos bez zezwolenia Przewodniczącego, jeżeli nie narusza on zasad dobrego wychowania.
3. Zarząd może zabierać głos w każdej chwili obrad.

4. Przewodniczący może udzielić głosu osobom zaproszonym na zebranie Rady.
5. Opiekun może zawierać głos w każdej chwili obrad.
6. Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, zwłaszcza w odniesieniu do wystąpień członków KNCh UO i innych osób uczestniczących w zebraniu.
7. Jeżeli treść lub sposób wystąpienia albo zachowanie członka KNCh UO zakłóca porządek obrad lub powagę zebrania, Przewodniczący lub Opiekun, po zwróceniu uwagi, może odebrać mu głos i wyprosić z sali obrad, zgłaszając jednocześnie wniosek o udzielenie sankcji członkowi KNCh UO łącznie z wykluczeniem członka z KNCh UO. Fakt ten odnotowuje się w protokole sesji. Tryb wniosku o odwołanie i głosowanie w sprawie odwołania członka KNCh UO określa niniejszy Statut.

8. Przepis pkt. 7 stosuje się odpowiednio do osób uczestniczących w zebraniach Rady.
9. Przewodniczący udziela głosu poza kolejnością w sprawie wniosków o charakterze formalnym, w szczególności dotyczących:
a. sprawdzenia quorum,
b. zmiany porządku obrad,
c. ograniczenia czasu wystąpień mówców,
d. zakończenia wystąpień,
e. zakończenia dyskusji i podjęcia uchwały,
f. zarządzenia przerwy,
g. odesłania projektu uchwały do Komisji,
h. przeliczenia głosów,
i. przestrzegania trybu obrad.
10. Przewodniczący zamyka dyskusję po wyczerpaniu tematu lub w wyniku przyjęcia przez Radę formalnego wniosku o zamknięcie dyskusji. W razie potrzeby Przewodniczący może zarządzić przerwę w celu umożliwienia właściwej Komisji lub Zarządowi zajęcia stanowiska wobec zgłoszonych wniosków albo w celu przygotowania poprawek w rozpatrywanym projekcie uchwały lub innym dokumencie.
11. Po zamknięciu dyskusji Przewodniczący rozpoczyna procedurę głosowania. Po zakończeniu wystąpień ale jeszcze przed zarządzeniem głosowania, można zabrać głos tylko w celu zgłoszenia i uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porządku głosowania.

§ 19.
Głosowanie jawne i tajne
1. W głosowaniu jawnym członkowie KNCh UO głosują przez podniesienie ręki.
2. Wyniki głosowania jawnego odnotowuje się w protokole zebrania.

3. Głosowanie jawne przeprowadza, oblicza wszystkie głosy i ogłasza wyniki Zarząd wraz z pomocą Sekretarza.
4. W głosowaniu tajnym członkowie KNCh UO głosują na kartach opatrzonych pieczęcią KNCh UO.
5. Głosowanie tajne przeprowadza Zarząd.

6. Kart do głosowania może być więcej niż członków KNCh UO obecnych na zebraniu.

7. Sekretarz ogłasza wyniki głosowania tajnego niezwłocznie po ich ustaleniu.
8. Oprócz Sekretarza wyniki głosowania tajnego może ogłaszać Opiekun. 
9. Z głosowania tajnego Sekretarz sporządza protokół, który stanowi załącznik do protokołu zebrania.
10. Nadzór nad rzetelnością działania Zarządu i Sekretarza prowadzi Opiekun.

§20. 
Głosowanie zwykłą i bezwzględną większością

1. Głosowanie zwykłą większością głosów oznacza, że przyjęty został wniosek, który uzyskał największą liczbę głosów. Głosów nieważnych lub wstrzymujących się nie dolicza się do żadnej z grup głosujących.

2. Głosowanie bezwzględną większością głosów oznacza, że przyjęty zostaje wniosek, który uzyskał, co najmniej o jeden głos więcej od sumy pozostałych ważnie oddanych głosów, tzn. przeciwnych i wstrzymujących się. W razie parzystej liczby ważnie oddanych głosów, bezwzględną większość stanowi 50% ważnie oddanych głosów plus jeden głos ważnie oddany. W razie nieparzystej liczby ważnie oddanych głosów, bezwzględną większość głosów stanowi pierwsza liczba całkowita, przewyższająca połowę ważnie oddanych głosów.
3. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy składu Rady w głosowaniu jawnym, chyba że przepisy statutowe stanowią inaczej.
§21.
Podjęcie uchwały
1. Z inicjatywą podjęcia określonej uchwały mogą wystąpić: 

a. grupa co najmniej 2 członków KNCh UO, 

b. Przewodniczący,

c. Wiceprzewodniczący

d. Skarbnik,

e. Komisja Rady,

f. Opiekun.

2. Wszystkie projekty uchwał wymagają opinii Opiekuna.
3. Uchwały Rady i Zarządu zatwierdza Przewodniczący. 
4. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, uchwały zatwierdza podmiot prowadzący zebranie.
5. Podjętym uchwałom nadaje się kolejne numery, podając cyframi arabskimi numer uchwały, cyframi rzymskimi numer zebrania oraz cyframi arabskimi rok podjęcia uchwały; uchwalę opatruje się datą zebrania, na której została podjęta.
6. Uchwały ewidencjonuje się w rejestrze uchwał KNCh UO i przechowuje wraz protokołami zebrań.
§22.

Składanie interpelacji i pytań
1. Interpelacje i pytania członkowie KNCh UO kierują odpowiednio do Przewodniczacego albo Zarządu.

2. Interpelację składa się na piśmie lub słownie w obecności innego członka Zarządu.

3. Członkowie KNCh UO mogą, składać interpelacje na zebraniu lub w okresie między zebraniami.
4. Odpowiedź na interpelację jest udzielana pisemnie lub ustnie, w ciągu 7 dni od daty jej złożenia.
5. Członkowie KNCh UO zadają na zebraniu ustnie pytania dotyczące bieżących problemów KNCh UO lub mające na celu uzyskanie informacji o określonym stanie faktycznym podając jednocześnie swój własny projekt rozwiązania problemu.
6. Odpowiedź na pytanie jest udzielana ustnie nie później niż na najbliższym zebraniu.

§ 23.

Protokół zebrania Rady
1. Z przebiegu zebrania Rady Sekretarz powinien sporządzać protokół, ale nie jest to obligatoryjne.
2. Protokół z przebiegu zebrania Rady należy sporządzić w sprawach szczególnej wagi dla KNCh UO, takich jak: 
a. wybór i odwołanie Zarządu, 
b. finansowanie wyjazdów na szkoły organizowane przez Akademickie Stowarzyszenie Studentów Chemii, 
c. finansowanie wyjazdu członków KNCh UO na zjazdy PTChem, 
d. finansowanie wyjazdów na konferencje naukowe, Letnie Warsztaty, 
e. finansowanie innych, ważnych przedsięwzięć, w których uczestniczy KNCh UO, 

f. inne zadanie, które Przewodniczący uzna za ważne zaprotokołowania, 
g. organizacja Ogólnopolskiej Szkoły Chemii w ramach działalności w ASSChem.
3. Przewodniczący może zwolnić Sekretarza z pisania protokółu w sprawach wymienionych  w § 23 pkt. 2 ppkt. a, b, c, d, e, f,  jeżeli uzna to za stosowne i uzyska na to zgodę Wiceprezesa, Skarbnika oraz co najmniej 1/3 składu Rady.
4. Protokół musi zostać sporządzony w przypadku wymienionym w § 23 pkt. 2 ppkt. g.

5. Protokół z zebrania Rady powinien zawierać w szczególności: 
a. określenie numeru, daty i miejsca odbywania zebrania,
b. imię i nazwisko Przewodniczącego obrad i osoby sporządzającej protokół, 
c. stwierdzenie prawomocności obrad, 
d. odnotowanie przyjęcia protokołu poprzedniego zebrania, 
e. uchwalony porządek obrad, 
f. przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień, 
g. przebieg głosowania i jego wyniki, 
h. podpis Prezesa i osoby sporządzającej protokół.
6. Do protokołu dołącza się: listę obecności radnych, listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez Radę, protokoły głosowań tajnych.
7. Ewentualny protokół poprzedniego zebrania Rady jest przyjmowany na następnym zebraniu. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone przez członków KNCh UO nie później niż do momentu przyjęcia protokołu.
ROZDZIAŁ IV 
Komisje KNCh UO
§ 24.
Powołanie Komisji
1. Przewodniczący wraz z Radą, w drodze uchwały, może powoływać ze swojego grona stałe i doraźne Komisje do realizacji konkretnych zadań, określając przedmiot ich działania oraz skład osobowy.
2. Komisje  podlegają. Zarządowi w całym zakresie swojej działalności; Komisja przedkłada plan pracy i sprawozdanie ze swojej działalności Radzie.
3. Pracą Komisji kieruje Przewodniczący Komisji KNCh UO, zwany w dalszej części Statutu „Przewodniczącym Komisji”.
4. Przewodniczący Komisji zostaje  powoływany i odwoływany przez Radę w głosowaniu jawnym, zwykłą większością. głosów.
5. Komisja składa się maksymalnie z trzech członków KNCh UO, chyba, że Rada ustanowi uchwałę o zwiększeniu liczebności Komisji.
6. W pracach Komisji może brać udział Zarząd oraz Opiekun.

7. Można uczestniczyć, co najwyżej w trzech komisjach, chyba, że Zarząd zleci zwiększenie nakładu pracy poszczególnym członkom KNCh UO w drodze odrębnej uchwały.
§ 25. 
Praca Komisji

1. Przewodniczący Komisji kieruje jej pracami, a w szczególności: 
a. ustala terminy i porządek wykonania zadania, 
b. przygotowuje i zleca przygotowanie członkom Komisji niezbędnych materiałów, 
c. kieruje pracami Komisji,
2. Do zadań Komisji stałych należy: 
a. przygotowywanie i opiniowanie projektów uchwał Rady, 
b. występowanie z inicjatywą uchwałodawczą, 
c. wykonanie dyrektyw narzuconych uchwalą, która podlega nadzorowi Przewodniczącemu, 
d. opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych Komisji przez Radę, Przewodniczącego lub inne Komisje.
3. Przewodniczący zleca wykonanie zadania Komisji w okresie do 7 dni po podjęciu odpowiedniej uchwały w tej kwestii, chyba, że wykonanie zadania wymaga dłuższego okresu przygotowań co stwierdza Zarząd, opiniuje Rada i Opiekun.
4. Wyniki pracy Komisji przedstawiane są na specjalnym zebraniu na którym uczestniczą: Rada, Zarząd, Sekretarz, Opiekun i Komisja.
5. Przewodniczący Komisji może zaprosić na jej posiedzenie inne osoby, o których obecności jest powiadomiony przynajmniej jeden z członków Zarządu i Opiekun.
6. Osoby wymienione w pkt. 5 nie biorą udziału w głosowaniu, jeśli nie są członkami KNCh UO.
§ 26.
Wywiązanie się z obowiązków Komisji
1. Z wykonania pracy przez Komisję sporządza się protokół o ile zażąda go Przewodniczący. Protokół zawiera w szczególności:
a. datę wykonania zadania,
b. określenie osoby przewodniczącego i uczestników,
2. Protokół wykonania zadania przez Komisję podpisuje Przewodniczący Komisji oraz Przewodniczący po uprzednim sprawdzeniu rzetelności, celowości i fachowości wykonania zadania oraz zaopiniowaniu przez Komisję Rewizyjną.
3. W wypadku niezgodności wykonania zadania z kryterium celowości, fachowości oraz rzetelności Przewodniczący żąda protokołu wykonania prac obligatoryjnie i skierowuje wykonanie zadania ponownie Komisji. Jeżeli Komisja w okresie zleconym przez Zarząd nie wywiąże się z wykonania zadania zgodnego z dyrektywami Zarządu na członków Komisji zostaje nałożona sankcja.
ROZDZIAŁ V 
Komisja Rewizyjna

§27.
Powołanie Komisji Rewizyjnej 
1. Komisja Rewizyjna jest stałą komisją Rady powoływaną przez Przewodniczącego w celu kontroli wykonania uchwał przez komisje do tych zadań wyznaczone, o ile Przewodniczący uzna ten fakt za konieczny.
2. Liczebność komisji określa Przewodniczący w uchwale o jej wyborze.
3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej KNCh UO, zwany w dalszej części Statutu " Przewodniczący Komisji Rewizyjnej " jak i członkowie tej Komisji są wybierani i odwoływani przez Przewodniczącego, a ich kadencje kończą się wraz z dniem zaopiniowania prac innych komisji wykonujących zadania.

4. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej kieruje pracami Komisji Rewizyjnej i organizuje jej działalność.
5. Zalecane jest, aby Komisję Rewizyjną stanowił Zarząd, choć musi być przynajmniej 1 członek spoza Zarządu.
§ 28.

Zadania Komisji Rewizyjnej
1. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:

a. opiniowanie wykonania zadań budżetowych przez Skarbnika i Zarząd,

b. opiniowanie wykonania zadań nałożonych uchwałą na inne Komisje, 
c. badanie skarg i wniosków, dotyczących działalności Przewodniczącego i Zarządu,
d. wykonywanie innych zadań zleconych przez Przewodniczącego w zakresie kontroli.
2. Komisja Rewizyjna dokonując kontroli bierze pod uwagę następujące kryteria:

a. zgodność ze Statutem KNCh UO,

b. celowość,

c. rzetelność,

d. gospodarność,

e. fachowość

3. Przewodniczący Komisji kontrolowanej jest zobowiązany do zapewnienia warunków przeprowadzenia kontroli, a w szczególności do udzielania niezbędnych informacji i wyjaśnień oraz do udostępniania potrzebnych dokumentów, z wyłączeniem informacji i dokumentów objętych tajemnicą.
4. Przewodniczący, w terminie 7 dni od zakończenia kontroli, sporządza protokół kontroli lub przedstawia na forum zebrania KNCh UO swoje spostrzeżenia i opinie. W razie stwierdzenia nieprawidłowości nakazuje się nałożenie sankcji na członków kontrolowanej komisji przez któryś z organów KNCh UO poparty odpowiednim rozstrzygnięciem Rady.
ROZDZIAŁ VI 
Sankcje

§29.

Sankcje nałożone na członków Komisji
1. Sankcję za nie wywiązanie się z zadania na Komisję nakłada Zarząd, po uprzednim głosowaniu członków Rady, z wyłączeniem członków sankcjonowanej Komisji, i 
zaopiniowaniu przez Komisję Rewizyjną,

2. Rada na wniosek przynajmniej jednego z członków Zarządu i 3 członków Rady, większością 4/5 może usunąć z KNCh UO za niewykonanie zadania członków Komisji nie wywiązującej się ze swoich zadań. Musi uprzednio wysłuchać wyjaśnień członków sankcjonowanej Komisji i uzyskać zgodę na głosowanie Opiekuna.

3. Jeżeli w sankcjonowanej komisji znajduje się członek Zarządu, Rada do jego usunięcia potrzebuje jednomyślności z wyłączeniem członków Komisji. Ponadto potrzebna jest zgoda Opiekuna oraz przynajmniej jednego członka Zarządu.

4. Trzykrotne nie wywiązanie się Komisji z zadań jej powierzonych jest jednoznaczne z usunięciem członków Komisji z KNCh UO bez wymaganej zgody Rady, Zarządu i Opiekuna .
5. Członek Zarządu nie wywiązujący się z zadań na niego nałożonych w Komisjach zostaje 
obligatoryjnie usunięty z KNCh UO po sześciokrotnym zaniedbaniu, za zgodą Opiekuna.
§30

Sankcje nałożone na członków KNCh UO
1. Sankcje na członków KNCh UO mogą być nałożone w przypadku:
a. frekwencji spotkań poniżej 80%,

b. działalności sprzecznej ze Statutem KNCh UO,
c. działania na szkodę KNCh UO,
d. trzykrotne niewywiązanie się z obowiązków nałożonych przez Zarząd.
2. Sankcje mogą mieć różną postać:
a. utrata praw do głosowania na zebraniach,
b. zawieszenie w prawach członkowskich na okres jednego miesiąca,
c. usunięcie z KNCh UO.

3. Rodzaj sankcji nałożonej na członka wymienionych w §30 pkt. 2 z wyjątkiem ppkt. c ustala Zarząd.
4. Rada na wniosek przynajmniej jednego z członków Zarządu i jednego z członków Rady, większością 4/5 może usunąć członka z KNCh UO. Rada musi uprzednio wysłuchać wyjaśnień członka sankcjonowanego i uzyskać zgodę na głosowanie Opiekuna.

5. Jeżeli sankcjonowany członek znajduje się w Zarządzie lub jest Sekretarzem, Rada do jego usunięcia potrzebuje jednomyślności wraz z zgodą Opiekuna.
ROZDZIAŁ VII 
Kadencyjność Zarządu
§31.
Kadencja Zarządu i Sekretarza
1. Zarząd i Sekretarz są powoływani podczas pierwszego lub trzeciego zebrania Rady każdego roku akademickiego według zasad określonych w Statucie KNCh UO
2. Kadencja Zarządu i Sekretarza trwają rok — od października danego roku akademickiego do chwili powołania nowego Zarządu i Sekretarza zgodnie z § 31 pkt.1.

3. Ilość kadencji Zarządu i Sekretarza jest nieograniczona.
4. Ograniczenie §31 pkt. 3 następuje zawsze wtedy, kiedy którykolwiek z członków Zarządu lub Sekretarz otrzymuje promocję na II rok II stopnia.
5. Ograniczenie wymienione w §31 pkt.4 wynika z faktu, iż realizacja pracy badawczej na II roku II stopnia w pracowni magisterskiej może ograniczać operatywność i efektywność Zarządu i Sekretarza.
6. Od postanowienia §31 pkt.4 nie ma odwołania.
7. Odchodzący ze względu na §31 pkt.4 członkowie Zarządu i Sekretarz mogą pełnić funkcje kierownicze w innych organizacjach pośrednio związanych z KNCh UO, takich jak Samorząd Studencki UO czy Akademickie Stowarzyszenie Studentów o ile ich Statuty nie mówią inaczej.
§32.
Rezygnacja Zarządu i Sekretarza
1. Przewodniczący, Wiceprzewodniczący, Skarbnik i Sekretarz mogą wystąpić z wnioskiem o rezygnacji z swojej funkcji, przedstawiając stosowne argumenty.
2. Rezygnacja osób wymienionych w §32 pkt.1 wymaga zgody 4/5 członków Rady.
3. W razie rezygnacji z funkcji któregokolwiek członka Zarządu lub Sekretarza muszą nastąpić wybory uzupełniające w terminie do dwóch tygodni od decyzji Rady.
4. Rezygnacja z funkcji któregokolwiek członka Zarządu lub Sekretarza wiąże się z utratą prawa do klucza z pokoju 09 Wydziału Chemii.
§33.
Wybór nowego Zarządu i Sekretarza
1. Przewodniczącego powołuje się bezwzględną większością głosów w głosowaniu tajnym.

2. Wiceprzewodniczącego(ych) powołuje się zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym.
3. Skarbnika i Sekretarza można powołać zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym lub tajnym.
ROZDZIAŁ VIII
Mienie i gospodarka finansowa KNCh UO
§ 34. 
Mienie KNCh UO
1. Mieniem jest własność i inne prawa majątkowe należące do KNCh UO.

2. Mieniem gospodaruje Skarbnik w porozumieniu z Przewodniczącym.
3. KNCh UO prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową na podstawie swojego bieżącego, niestałego budżetu.
4. Budżet nie jest uchwalany na rok kalendarzowy. Finanse zależą od środków pozyskanych przez Skarbnika lub Przewodniczącego na działalność KNCh UO.
5. Źródła finansowania KNCh UO to: 
a. składki członkowskie obowiązkowe, półroczne; 
b. dotacje celowe z MEN;
c. dotacje celowe od Rektora UO;

d. dotacje celowe od Rektora ds. studenckich UO;

e. dotacje celowe od Dziekana Wydziału Chemii;

f. dotacje celowe od Dziekana ds. dydaktyki;

g. dotacje celowe od innych organów UO i Wydziału Chemii UO;

h. subwencje ogólne od samorządu studenckiego;

i. prywatny sponsoring;

j. akcje i przedsięwzięcia organizowane przez KNCh UO a przynoszące korzyści majątkowe.
ROZDZIAŁ IX 
Statut KNCh UO
§35.
Przepisy Statutu
1. Przepisy Statutu są prawną podstawą działalności Zarządu i Rady KNCh UO.
2. Uchwalenia Statutu dokonuje Rada przez głosowanie jawne.
3. Wynik głosowania w sprawie uchwalenia Statutu musi być jednomyślny.

4. Wniosek o zmianie Statutu może złożyć każdy członek KNCh UO oraz Opiekun po odpowiednim zaargumentowaniu.
ROZDZIAŁ X 
Postanowienia końcowe
§36.
Zmiana Statutu
1. Zmiana Statutu jest dokonywana zgodnie z zasadami przewidzianymi dla jego uchwalenia.

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Radę.

3. Z chwilą wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Koła Naukowego Chemików Uniwersytetu Opolskiego.
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